Seguici!

Se vuoi saperne di pit sul nostro
progetto e rimanere aggiornato su
tutto quello che sta succedendo,
seguici sui nostri social media e sul
sito web e cerca |'hashtag

#goodjoberasmus e
@h‘
https://goodjob-project.eulit G d J b
ood Job!
@ goodjob.erasmusplus Sostenere la transizione dei
giovani con disturbi e difficolta di

apprendimento dalla scuola alla
Finanziato dall'Unione Europea. | punti di vista e le " Good Job vita lavorativa e all’etd adulta
opinioni espressi sono tuttavia quelli esclusivi -
dell'autore/i e non riflettono necessariamente
quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia esecutiva
europea per listruzione e la cultura (EACEA). Né
I'Unione Europea né I'EACEA possono esserne
ritenuti responsabili.
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https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

In dettaglio

"Insieme possiamo fare tanto”

- Helen Keller Strumento di valutazione
I nostri risultati

Caratteristiche principali:

Mentoring Coaching

Programma di coaching e

Kit di strumenti di mentoring
valutazione

Per Chi‘) ] Questo_ progetto sviluppa uno st_rumento d| )

- valutazione delle competenze di occupabilita e
delle abilita di vita dei giovani con disabilita, che
poi indirizza gli educatori a utilizzare un
programma di coaching e mentoring adattato per
aumentare I'occupabilita degli studenti. Infine,

L per migliorare le politiche di transizione negli
‘ l istituti di formazione e l'inclusione nei luoghi di
- Iavoro,,sono stgtl progettati un Trz_insmon. o Toolkit di transizione
Datori di lavoro Ja Mentor’s Toolkit e un pacchetto di sostenibilita
J— § » per le organizzazioni per facilitare I'applicazione
) N S ) interistituzionale del approccio Good Job!
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